Politica de Utilizagdo do Beneficio Unico Skill

A presente Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais para a disponibilizagao
do beneficio Unico Skill, plataforma voltada ao incentivo ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores, com foco na promoc¢do do aprendizado continuo, na
capacitagao e no aprimoramento de competéncias relevantes ao ambiente corporativo.

Ainiciativa possui carater educacional e institucional, voltado exclusivamente ao incentivo
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, ndo se destinando a
composicado de remuneracdo nem a substituicdo de quaisquer parcelas salariais, em
conformidade com a legislagao trabalhista vigente e com as boas praticas de Compliance
adotadas pela empresa.

Por meio do Unico Skill, a empresa busca fortalecer a cultura de desenvolvimento,
aprendizagem continua e valorizagdo do capital humano, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias individuais e organizacionais, de forma alinhada aos
principios de ética, integridade, governanga corporativa e responsabilidade institucional.

2. Elegibilidade

Poderdo aderir ao beneficio Unico Skill os colaboradores que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) possuir, no minimo, 6 (seis) meses de vinculo empregaticio com a empresa;

b) estar enquadrado em uma das complexidades de posicao elegiveis, conforme critérios
definidos nesta Politica.

3. Permanéncia Minima (Caréncia)

A adeséao ao beneficio esta vinculada a um periodo minimo de permanéncia de 12 (doze)
meses no plano escolhido, contado a partir da data de inicio do acesso a plataforma, nao
havendo, contudo, imposicdo de multa, penalidade financeira ou obrigacdo de
permanéncia no vinculo empregaticio.

4. Elegibilidade de Planos por Complexidade de Posicao

A elegibilidade aos planos da plataforma Unico Skill observara a complexidade da posicéo
ocupada pelo colaborador no momento da adesao, conforme abaixo:

Complexidade 1: acesso ao plano Starter, exceto para aprendizes e estagidrios;
Complexidades 2 e 3: acesso até o plano Silver;

Complexidades 4 e 5: acesso até o plano Gold;

Complexidades 6 e 7: acesso até o plano Black.

5. Subsidio da Empresa

A empresa podera conceder subsidio parcial ao beneficio, conforme os seguintes critérios:

a) Os colaboradores que obtiverem, no ultimo ciclo de avaliagcdo por competéncias, o
resultado “Supera o esperado” fardo jus ao subsidio integral do valor correspondente ao
plano Starter, pelo periodo de 12 (doze) meses. Caso o colaborador opte por plano de valor



superior, a empresa arcara apenas com o valor equivalente ao plano Starter, ficando o
colaborador responsavel pelo pagamento da diferenca.

b) O subsidio podera ser prorrogado por novo periodo, desde que o colaborador atenda
novamente aos critérios de elegibilidade no inicio do ciclo subsequente de inscricao.

c) Os demais colaboradores poderao aderir ao beneficio, porém sem subsidio financeiro
por parte da empresa, arcando integralmente com o custo do plano escolhido.

O eventual custeio parcial do beneficio pela empresa possui natureza exclusivamente
educacional, ndo se vinculando a contraprestagdo pelo trabalho, néo integrando a
remuneragao do colaborador para quaisquer fins, nos termos do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT).

6. Forma de Pagamento
O pagamento do beneficio ocorrera da seguinte forma:

a) o valor correspondente ao plano contratado sera descontado mensalmente em folha de
pagamento do colaborador, mediante autorizagao prévia e expressa no Termo de Adeséo;

b) nos casos em que houver subsidio por parte da empresa, caso o colaborador deixe de
utilizar a plataforma por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses consecutivos, o valor
subsidiado podera ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e
expressa do colaborador no Termo de Adesao, em conformidade com o art. 462 da CLT.

Observacéo Importante

O beneficio de subsidio concedido pela empresa para utilizacdo da plataforma
educacional esta condicionado ao seu efetivo uso pelo colaborador.

Caso seja verificada a auséncia de utilizagao da plataforma pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, caracterizada pela néo realizagao de cursos ou atividades, o beneficio sera
descontinuado de forma definitiva.

Nessa hipétese, o colaborador serd comunicado por e-mail, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, acerca do encerramento do subsidio em razdo da auséncia de uso.

A partir da descontinuidade, o colaborador passara a ser integralmente responsavel pelo
pagamento (100%) do plano contratado, ndo havendo qualquer obrigagao financeira por
parte da Consigaz ou da Unico Skill.

7. Regras de Utilizacao do Beneficio
7.1 Realizacao de Cursos

Para que o colaborador possa se inscrever em um novo curso dentro de determinada
categoria, sera necessaria a conclusao do curso anteriormente iniciado, mediante o envio
do respectivo certificado emitido pela instituicdo parceira.

7.2 Mentorias

O colaborador podera participar de 1 (uma) mentoria por més, observada a disponibilidade
de agenda da plataforma e as condigdes do plano contratado.

7.3 Certificados



Os certificados de conclusédo serao emitidos diretamente pelas instituicbes parceiras
responsaveis pelos cursos realizados.

8. Situagoes Especificas

8.1 Desligamento

Em caso de desligamento do colaborador, o acesso ao beneficio sera descontinuado a
partir do primeiro dia util do més subsequente, ndo havendo qualquer penalidade ou
obrigacéo financeira adicional ao colaborador.

Fica expressamente estabelecido que a Consigaz ndo se responsabilizara pelo pagamento
de mensalidades de quaisquer cursos apds o desligamento do colaborador. O beneficio
educacional concedido estda condicionado ao vinculo ativo de trabalho, sendo
automaticamente cessado em caso de desligamento.

Dessa forma, para a continuidade e conclusao do curso, o ex-colaborador devera arcar
integralmente com os custos remanescentes, ndo havendo qualquer obrigacao financeira
por parte da Consigaz ou da Unico Skill apés o término do vinculo empregaticio.

8.2 Afastamento

Nos casos de afastamento do colaborador, o beneficio permanecera disponivel durante o
periodo de vigéncia do plano contratado.

8.3 Upgrade de Plano

Nao sera permitido o upgrade de plano durante o periodo de vigéncia dos 12 (doze) meses
contratados.

9. Funcionamento do Beneficio
9.1 Inscricao

A inscrigdo no beneficio sera aberta anualmente, conforme cronograma divulgado pela
empresa, devendo o colaborador realizar a adesdo na péagina indicada, observadas as
regras desta Politica.

9.2 Utilizacao

Apds a adesao, o colaborador recebera por e-mail as credenciais de acesso a plataforma,
podendo utilizar os cursos disponiveis de acordo com o plano contratado.

9.3 Suporte

O suporte técnico e operacional sobre a plataforma sera prestado diretamente pela Unico
Skill.

9.4 Cancelamento

O contrato possui vigéncia minima de 12 (doze) meses, ndo sendo permitido o
cancelamento durante esse periodo, exceto nos casos de desligamento do colaborador,
hipétese em que o acesso sera descontinuado.

10. Papéis e Responsabilidades



10.1 Recursos Humanos (RH)

a) Divulgar a politica e os critérios de elegibilidade;

b) Disponibilizar e acompanhar o processo de adeséo;

c) Monitorar a permanéncia minima e o uso do beneficio;

d) Atualizar informacdes de desempenho para aplicagcdo dos modelos de custeio;

e) Gerir e acompanhar a plataforma (controle de acessos, desligamentos, relatorios

de uso).

10.2 Colaborador

a) Verificar sua elegibilidade e escolher o plano conforme a complexidade de sua
posicao;

b) Realizar a adesdo dentro dos prazos estabelecidos;

c) Utilizar o beneficio de forma responsavel, observando as regras desta Politica;

d) Comunicar ao RH qualquer dificuldade ou inconsisténcia.

10.3 Gestor

a) Apoiar o desenvolvimento dos colaboradores e incentivar o uso consciente do
beneficio;

b) Realizar avaliagdes de desempenho com critérios claros e objetivos;

c) Apoiar o RH na comunicagéao e esclarecimento de duvidas sobre a Politica.

10.4 Empresa

a) Garantir a oferta do beneficio conforme os critérios estabelecidos;

b) Assumir os custos nos casos de subsidio aplicavel;

c) Manter a parceria com a plataforma Unico Skill, zelando pela qualidade do servigo
ofertado.

11. Termo de Adesao

A adesdo ao beneficio sera formalizada mediante Termo de Adesao, em formato fisico ou
digital, contendo autorizagdo expressa para eventuais descontos em folha, quando
aplicavel, podendo a assinatura ocorrer por meio da plataforma GOV.BR, conforme
legislacdo vigente.

ANEXO

Tabela de complexidade dos cargos:

ajudante, auxiliar, controle visual, eletricista, ferramenteiro, funileiro, instalador,
COMPLEXIDADE 1 locutor, manobrista, mecéanico, motorista, operador, pintor, preparador,
serralheiro, servente, soldador

COMPLEXIDADE 2 assistente, conferente, leiturista, recepcionista




COMPLEXIDADE 3 Analista jr, assessor, consultor, secretdria, técnico vendedor

COMPLEXIDADE 4 Analista pleno e sénior, executivo, lider, coordenador

advogado, engenheiro, supervisor, consultor de remuneragao, coordenador de
compliance, especialistas

COMPLEXIDADE 5

COMPLEXIDADE 6 gerente corporativos, gerentes de base

COMPLEXIDADE 7 gerentes gerais, controller, diretor, presidente

TERMO DE ADESAO AO BENEFiICIO UNICO SKILL

Pelo presente Termo de Adeséo, de um lado, Consigaz Distribuidora de Gas LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 01.597.589/0011-91, com sede na Av.
Delmar, 199, 4° andar, Alphaville Empresarial, Barueri — SP, CEP: 06.465-135, doravante
denominada EMPRESA, e, de outro lado, o(a) colaborador(a) inserir o nome do colaborador,
inscrito(a) no CPF n® inserir o cpf, doravante denominado(a) COLABORADOR(A), resolvem
firmar o presente Termo, nos termos abaixo.

1. Objeto

O presente Termo tem por objeto a adesao voluntaria do(a) COLABORADOR(A) ao beneficio
corporativo Unico Skill, plataforma voltada ao desenvolvimento pessoal e profissional,
conforme diretrizes e condigdes estabelecidas na Politica de Utilizagao do Beneficio Unico
Skill, da qual este Termo é parte integrante e complementar.

2. Natureza do Beneficio

O(a) COLABORADOR(A) declara estar ciente de que o beneficio Unico Skill possui carater
exclusivamente educacional e institucional, ndo se destinando a composicdo de
remuneracao, nao constituindo salario, salario-utilidade, complemento salarial ou
vantagem remuneratdria de qualquer natureza, ndo integrando a remuneracdo para
quaisquer fins, nos termos do art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

3. Adesio Voluntaria

A adesdo ao beneficio é realizada de forma livre, voluntdria e facultativa, ndo sendo
obrigatodria para o(a) COLABORADOR(A), tampouco condigao para manutengdo do vinculo
empregaticio ou para progressao funcional.

4. Vigéncia do Plano

O(a) COLABORADOR(A) declara ciéncia de que o plano contratado junto a plataforma
Unico Skill possui vigéncia minima de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
liberagcdo do acesso.



A vigéncia do plano refere-se exclusivamente a duragao do beneficio educacional, nao
implicando obrigacao de permanéncia do(a) COLABORADOR(A) na empresa, nem gerando
multa, penalidade financeira ou restricdo ao direito de rescisdo do contrato de trabalho.

5. Plano Contratado e Forma de Pagamento

O(a) COLABORADOR(A) declara ter ciéncia do plano escolhido, de acordo com sua
elegibilidade e complexidade de posigao, bem como da forma de pagamento aplicavel,
conforme previsto na Politica.

Nos casos em que houver subsidio parcial pela EMPRESA, o(a) COLABORADOR(A)
reconhece que tal custeio possui natureza exclusivamente educacional e podera ser
cancelado nas hipoteses previstas na Politica.

6. Autorizacao para Desconto em Folha

O(a) COLABORADOR(A) autoriza expressamente, nos termos do art. 462 da CLT, o desconto
em folha de pagamento de valores eventualmente subsidiados pela EMPRESA,
exclusivamente nos casos previstos na Politica, especialmente na hipétese de nao
utilizagdo do beneficio pelo periodo estabelecido.

O desconto, quando aplicavel, limitar-se-4 aos valores expressamente previstos e
autorizados, nao podendo ultrapassar os limites legais.

Observagdo Importante

O beneficio de subsidio concedido pela empresa para utilizacdo da plataforma
educacional esta condicionado ao seu efetivo uso pelo colaborador.

Caso seja verificada a auséncia de utilizagao da plataforma pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, caracterizada pela néo realizagao de cursos ou atividades, o beneficio sera
descontinuado de forma definitiva.

Nessa hipoétese, o colaborador serd comunicado por e-mail, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, acerca do encerramento do subsidio em razdo da auséncia de uso.

A partir da descontinuidade, o colaborador passara a ser integralmente responsavel pelo
pagamento (100%) do plano contratado, ndo havendo qualquer obrigagao financeira por
parte da Consigaz ou da Unico Skill.

7. Regras de Utilizacao

O(a) COLABORADOR(A) declara ter lido, compreendido e concordado integralmente com
as Regras de Utilizagao do Beneficio, comprometendo-se a utilizar a plataforma de forma
responsavel, ética e em conformidade com as condicoes estabelecidas pela EMPRESA e
pela plataforma Unico Skill.

8. Desligamento

O(a) COLABORADOR(A) declara ciéncia de que, em caso de desligamento do vinculo
empregaticio, o acesso ao beneficio serd descontinuado, nos termos da Politica, nao
havendo direito a indenizagdo, multa ou compensacado financeira, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas.

9. Alteragao ou Encerramento do Beneficio



O(a) COLABORADOR(A) reconhece que o beneficio Unico Skill poderd ser alterado,
suspenso ou descontinuado pela EMPRESA, a qualquer tempo, por decisao interna, sem
queisso gere direito adquirido, expectativa de continuidade ou obrigacdo de compensacéo
financeira.

10. Declaracao Final
O(a) COLABORADOR(A) declara que:

Recebeu acesso a Politica de Utilizacao do Beneficio Unico Skill;
Compreendeu integralmente suas regras, condigoes e limitagoes;
Adere ao beneficio de forma consciente e voluntaria;

Concorda com os termos aqui estabelecidos.

PoObd=

E, por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente Termo.

Barueri, __ de de

COLABORADOR(A) CONSIGAZ DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA
Nome:

CPF:



